VY SAGITTA:

Allegato 2
Allineamento SDGs vs Obiettivi Sagitta SGR
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Il presente allegato elenca una prima identificazione del contributo che la SGR intende

impostare al fine del raggiungimento degli obiettivi SDGs dalla stessa selezionati, in quanto

compatibili con la natura giuridica della Societa e dell'attivita oggi svolta. In particolare:

Obiettivi
selezionati

Target identificati

Indicatori rilevanti

Contributi ed azione
Sagitta SGR

4.7 Entro il 2030,
garantire che tutti
acquisiscano le
conoscenze e le
competenze necessarie
per  promuovere lo
sviluppo sostenibile,
compreso, tra laltro,

I'educazione allo sviluppo
sostenibile e agli stili di
vita sostenibili, i diritti
umani, l'uguaglianza di
genere, la promozione di
una cultura di pace e non
violenza, cittadinanza e
apprezzamento della
diversita culturale e del
contributo della cultura
allo sviluppo sostenibile.

4.7.1 Misura in cui (i)
I'educazione alla
cittadinanza globale e
(i) 'educazione per lo
sviluppo  sostenibile,
compresi l'uguaglianza
di genere e i diritti
umani, sono integrati a
tutti i livelli in: (a)
politiche educative
nazionali, (b) curricula
(c) formazione degli
insegnanti e (d)
valutazione degli
studenti.

1 Piani di formazione continua
per tutto il personale in
materia ESG.

PARITA
DIGENERE

5.5 Garantire piena ed
effettiva partecipazione
femminile e pari
opportunita di leadership
ad ogni livello decisionale
in ambito politico,
economico e della vita
pubblica.

5.5.2 Percentuale di
donne in posizioni
manageriali /
dirigenziali.

1 Procedure di selezione del
personale assicurando a tutti
pari opportunita.

2 Promuovere pari
opportunita nei Comitati e
nel Consiglio di
Amministrazione.

3 Piani di allineamento della
RAL.

7.2 Aumentare
considerevolmente entro
il 2030 la quota di energie
rinnovabili nel consumo
totale di energia.

7.3 Raddoppiare entro il
2030 il tasso globale di
miglioramento
dell'efficienza energetica.

7.2.1 Quota di energia

rinnovabile sul
consumo  energetico
finale totale.

7.31 Intensita
energetica misurata in
termini  di  energia

primaria e PIL.

1 Adottare una politica di
riduzione, controllo e
miglioramento dell'efficienza
energetica all'interno degli
immobili gestiti e negli spazi di
lavoro della Societa.

2 Incrementare la quota di
energia da fonti rinnovabili.
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Obiettivi
selezionati

Target identificati

Indicatori rilevanti

Contributi ed azione
Sagitta SGR

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

3 Valorizzare gli immobili

gestiti pianificando ed
apportando i necessari
interventi finalizzati al
risparmio  energetico, al

contenimento dei consumi ed
il miglioramento
dell'efficienza energetica.

4 Operare al fine di abbattere
le emissioni prodotte, dirette
ed indirette.

8.4 Migliorare
progressivamente, entro
il 2030, l'efficienza globale
nel consumo e nella
produzione di risorse e
tentare di scollegare la
crescita economica dalla
degradazione
ambientale, in conformita
al Quadro decennale di
programmi relativi alla
produzione e al consumo
sostenibile, con i paesi piu
sviluppati in prima linea.
8.8 Proteggere il diritto al
lavoro e promuovere un
ambiente lavorativo sano
e sicuro per tutti i
lavoratori, inclusi gl
immigrati, in particolare
le donne, e i precari.

8.4.1 Impronta
materiale,  impronta
materiale pro capite e
impronta materiale per
PIL.

8.4.2 Consumo interno
di materiali, consumo
interno di materiali pro
capite e consumo
interno di materiali per
PIL.

8.8.1 Tassi difrequenza

degli infortuni  sul
lavoro mortali e non
mortali, per sesso e

status di migrante.
8.8.2 Aumento della
conformita nazionale
dei diritti del lavoro
(liberta di associazione
e contrattazione
collettiva) sulla base
delle fonti testuali
dell'Organizzazione
internazionale del
lavoro (ILO) e della
legislazione nazionale,
per sesso e status di
migrante.

1 Promuovere un consumo
responsabile, adottare e
promuovere  politiche e
meccanismi  di  economia
circolare e di riuso.

2 Aumentare la sicurezza sul
lavoro, migliorare le
condizioni dei dipendenti e
della comunita.

3 Assicurare piena conformita
rispetto agli obblighi di legge
in materia di lavoro e di
sicurezza nei luoghi di lavoro.
4 Adottare un piano d'azione
atto a migliorare le condizioni
lavorative, secondo le
esigenze derivanti da
questionari e riunioni con i
dipendenti.
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Obiettivi
selezionati

I o

Target identificati

Indicatori rilevanti

Contributi ed azione
Sagitta SGR

9.4 Migliorare entro |l
2030 le infrastrutture e

riconfigurare in  modo
sostenibile le industrie,
aumentando l'efficienza

nell'utilizzo delle risorse e
adottando tecnologie e
processi industriali piu
puliti.- e sani  per
I'ambiente, facendo si che
tutti gli stati si mettano in
azione in relazione alle
loro rispettive capacita.

9.4.1 Emissioni di CO2
per unita di valore
aggiunto.

1 Valorizzare gli immobili

gestiti pianificando ed
apportando i necessari
interventi finalizzati al
risparmio  energetico, al

contenimento dei consumi ed
al miglioramento
dell'efficienza energetica.

2 Operare al fine di abbattere
le emissioni prodotte, dirette
ed indirette.

3 Adottare politiche di
Investimento Responsabile
anche basate su criteri di
esclusione.

4 Promuovere progetti
finalizzati alla creazione di una

mobilita sostenibile,
Incentivando lo smart
working, riunioni a distanza e
Iimpiego di mezzi meno

inquinanti tra i dipendenti di
Sagitta SGR (veicoli elettrici,
biciclette, mezzi pubblici, car
sharing etc);

111 Entro il 2030,
garantire a tutti I'accesso
ai servizi di base ad
alloggi adeguati, sicuri e
convenienti e riqualificare
i quartieri poveri.
11.3 Entro il
potenziare
un'urbanizzazione
inclusiva e sostenibile e la
capacita di pianificare e
gestire in tutti i paesi un
insediamento umano che
sia partecipativo,
integrato e sostenibile.
11.6 Entro il 2030, ridurre
l'impatto ambientale
negativo pro-capite delle

2030,

11.1.1 Percentuale di
popolazione  urbana
che vive in baraccopoli,
insediamenti informali
o alloggi inadeguati.

11.3.1 Rapporto tra il
consumo di suolo e il
tasso di crescita della

popolazione.

11.3.2 Percentuale di
citta che operano
regolarmente e
democraticamente e
che abbiano una
struttura di

partecipazione diretta
della societa civile nella

1 Valorizzare la capacita degli
immobili di creare comfort
per i loro fruitori.

2 Operare al fine di abbattere
le emissioni prodotte, dirette
ed indirette.

3 Valorizzare gli immobili
pianificando ed apportando,

ove opportuno, i necessari
interventi finalizzati al
risparmio  energetico, al

contenimento dei consumi ed
il miglioramento
dell'efficienza energetica.
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Obiettivi Target identificati Indicatori rilevanti Contributi ed azione
selezionati Sagitta SGR
citta, prestando | pianificazione e
particolare attenzione | gestione urbana.
alla qualita dell'aria ed | 11.6.1 Quota di rifiuti
alla gestione dei rifiuti | solidi urbani
urbani e di altri rifiuti. regolarmente raccolti e
che abbiano un
adeguato scarico finale
sul totale dei rifiuti
solidi urbani prodotti
dalle citta.
11.6.2 Livelli medi
annui di particolato
fine (es. PM2,5 e PM10)
nelle citta (ponderati
per popolazione).
CONSUMO 12.2 Entro il 2030, | 12.2.1 Impronta | 1 Promuovere un consumo
PRODUZION raggiungere la gestione | materiale,  impronta | responsabile, adottare e
ESPONSA sostenibile e [l'utilizzo | materiale pro capite e | promuovere  politiche e
efficiente delle risorse | impronta materiale per | meccanismi di economia
naturali. PIL. circolare e di riuso.
12.5 Entro il 2030, ridurre | 12.2.2 Consumo | 2 Adottare politiche di
in modo sostanziale la | interno di materiali, | raccolta e gestione
produzione di rifiuti | consumo interno di | differenziata dei rifiuti, volte
attraverso la | materiali pro capite e | ad arrecare il minimo danno
prevenzione, la riduzione, | consumo interno di | alla comunita ed a
il riciclo e il riutilizzo. materiali per PIL. incrementare la quota di
12.6 Incoraggiare le | 12.5.1 Tasso di | riciclo.
imprese, in particolare le | riciclaggio  nazionale,
grandi aziende | tonnellate di materiale
multinazionali, ad | riciclato.
adottare pratiche | 12.6.1 Numero di
sostenibili e ad integrare | Societa che pubblicano
le informazioni sulla | il Report di
sostenibilita nei loro | Sostenibilita.

1 LOTTAGONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

3

resoconti annuali.

13.1 Rafforzare in tutti i
paesi la capacita di
ripresa e di adattamento
ai rischi legati al clima ed
ai disastri naturali.

13.2 Integrare le misure
di cambiamento climatico
nelle politiche, strategie e
pianificazione nazionali.

13.1.1  Numero di
morti,  dispersi e
persone colpite da
calamita (per ogni

100.000 persone).
13.1.2 Numero di paesi
con strategie nazionali
e locali di riduzione del
rischio di catastrofi.

1 Promuovere una politica di
riduzione e controllo dei

consumi e di gestione
sostenibile dell'energia
allinterno  degli  immobili

gestiti e negli spazi di lavoro
della Societa.

2 Aumentare la quota di
energia da fonti rinnovabili.
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Obiettivi
selezionati

Target identificati

Indicatori rilevanti

Contributi ed azione
Sagitta SGR

16 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE

13.1.3 Percentuale di
governi  locali che
adottano e attuano
strategie territoriali di
riduzione del rischio di
catastrofiin linea con le
strategie nazionali di
riduzione del rischio di
catastrofi.

13.2.1 Numero di paesi
che hanno comunicato
I'istituzione o]
I'attuazione di una
politica/strategia/piano
integrato che aumenti
la loro capacita di
adattamento agli
impatti negativi dei
cambiamenti climatici
e promuova la
resilienza climatica e lo
sviluppo a  basse
emissioni di gas serra
in un modo che non
minacci il ciclo di
produzione (compreso
un piano nazionale di

adattamento, un
contributo

determinato a livello
nazionale, una

comunicazione
nazionale, un rapporto
di aggiornamento
biennale o altro)

3 Valorizzare gli immobili con
interventi finalizzati al
risparmio energetico e al
contenimento dei consumi.

4 Mitigare e compensare
ovunque possibile le
emissioni  prodotte  nelle
attivita  di  gestione e

miglioramento degli immobili.
5 Promuovere progetti
finalizzati alla creazione di una
mobilita sostenibile.

16.5
sensibilmente

Ridurre

la

corruzione e gli abusi di
potere in tutte le loro

forme.

16.6 Sviluppare a tutti i
livelli istituzioni efficaci,
responsabili e
trasparenti.

16.5.1 Percentuale di
persone che hanno
avuto  almeno  un
contatto con un
pubblico ufficiale e che
hanno pagato una
tangente a un pubblico
ufficiale, o  hanno
ricevuto una tangente

1 Lotta alla corruzione.

2 Rapporti trasparenti e
monitorati nel continuo con la
Pubblica Amministrazione.

3 Chiara definizione di
principi di comportamento.

4 Trasparenza e riservatezza.
5 Legalita, correttezza ed
integrita.
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Obiettivi
selezionati

Target identificati

Indicatori rilevanti

Contributi ed azione
Sagitta SGR

16.7 Garantire un
processo decisionale
responsabile, aperto a
tutti, partecipativo e
rappresentativo a tutti i
livelli.

da tali pubblici ufficiali,

durante i 12 mesi
precedenti.

16.7.1 Proporzioni delle
posizioni (per sesso,

eta, persone con
disabilita e gruppi di
popolazione) nelle
istituzioni pubbliche
(legislazioni nazionali e
locali, servizio pubblico
e magistratura) rispetto
alle distribuzioni
nazionali.

16.7.2 Percentuale di
popolazione che ritiene
che il processo
decisionale sia inclusivo
e reattivo, per sesso,
eta, disabilita e gruppo
di popolazione.

6 Tutela e sviluppo del
capitale umano e relazionale.
7 Gestione dei conflitti di
interesse.
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